
	考核项目
	考核内容
	考评标准
	考评方法
	自检得分
	考评得分

	组织领导有力，创建工作扎实(15分)
	1．领导重视
	坚持“两手抓、两手都要硬”的方针，把创建活动摆上重要议事日程，计划周全、目标明确、措施具体、责任落实。领导班子以身作则，作风民主，开拓创新，勤政廉政，在创建活动中发挥先锋模范带头作用。（5分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	
	2．群众参与
	单位内部层层落实岗位责任制，全体员工普遍参与创建活动。

（5分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	
	3．立体创建
	积极开展创建文明科室、文明车间、文明家庭、文明楼院、文明职工以及各种形式的军民共建、警民共建活动；热心支持社会公益事业，努力为当地文明创建工作作出贡献。（5分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	思想道德教育

深入，道德风

 尚良好（15分）
	1．思想教育
	大力弘扬和培育民族精神，开展深入细致的思想政治工作，引导广大干部职工树立正确的理想信念和世界观、人生观、价值观。（5分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	
	2．公民基本道德规范
	认真贯彻落实《公民道德建设实施纲要》，“二十字”公民基本道德规范和“八荣八耻”人人皆知，人人践行，突出抓好诚信建设，坚决防止不守信用行为。道德风尚良好。（5分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	
	3．未成年人教育
	高度重视未成年人思想道德建设，建立行之有效的工作网络和工作机制。（5分）
	听取汇报

问卷调查
	
	

	 重视学习培训，文体卫生先进（12分）
	1．学习培训
	坚持对干部职工进行科学文化知识和业务技能培训，形成全员学习、终身学习、自觉学习的良好风尚。（6分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	
	2．文体科卫
	落实卫生防疫制度。无计划外生育。坚持开展群众性文体活动，职工精神文化生活丰富多彩、健康向上。崇尚科学，反对迷信，倡导健康、文明的生活方式。（6分）
	听取汇报

审核材料
	
	


          蓝山县文明单位（文明标兵单位、文明村镇）考评细则 (试行)
单位名称：                                       考评时间：                      考评责任人：
	考评项目
	考评内容
	考评标准
	考评方法
	自检得分
	考评得分

	加强民主管理，严格遵纪守法（15分）
	1．民主管理
	    健全民主管理制度，落实村务公开，政务公开等公开办公制度，坚持完善职代会和其他形式的企业民主管理制度，保障职工的合法权益。（5分）
	听取汇报

问卷调查
	
	

	
	2．综合绐理
	    社会治安综合治理措施落实，民主法纪，教育经常化、制度化。单位内部治安状况良好，工作纪律严明，安全生产制度和措施落实。（5分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	
	3．保持五无
	    领导干部无违法违纪案件，职工无严重违法违纪案件及刑事案件，单位无重大安全质量责任事故，无“黄赌毒”等丑恶现象，无邪教活动。（5分）
	听取汇报

问卷调查
	
	

	内外环境优美，环保工作达标（15分）
	1．环境优美
	    内务管理规范有序，内外环境清洁整齐，无脏、乱、差现象，搞好绿化、美化和亮化。（8分）
	听取汇报

实地考察
	
	

	
	2．环保达标
	坚持经常性的保护环境教育，“三废”（废气、废水、废渣）排放低于国家规定的标准，群众生产、生活环境明显改善。（7分）
	听取汇报

审核材料
	
	

	业务水平领先，工作实绩显著（18分）
	    生产经营单位积极适应社会主义市场经济发展的需要，改革进取，诚信经营，科学管理，质量优良，经济效益和社会效益稳步提高，主要经济指标居于全县同行业前列。党政机关和执法部门廉洁高效、办事公道、依法行政、执法为民，重大决策民主科学，群众满意率高。服务性单位工作规范，周到细致，优质高效，业务工作处于全县同行业领先水平。
	听取汇报

审核材料
	
	


	考评项目
	考评内容
	考评标准
	考评方法
	自检得分
	考评得分

	特色指标

（10分）
	近四年来获市、厅级以上荣誉称号，每项1分，满分10分（必须出具相关证明材料）。
	审核材料
	
	

	整体形象

（10分）
	规划管理、环境整洁，设施齐全、安全有序，绿化、美化、硬化、亮化良好。
	实地考察
	
	

	完成情况

（10分）
	   积极参加县文明委开展的活动并完成县文明委交办的其他工作和任务。（5分）

   志愿者注册人数达到单位人数的80%以上。（5分）

 
	相关资料记录
	
	

	否定指标
	近两年来领导班子出现严重违法违纪问题；

2．近年两来发生重大治安事件或安全事故；

3．近两年来出现“法轮功”等邪教组织活动；

4．近两年来出现违反计划生育事件。
	审核材料
	
	



